FONASEFE/FONACATE/CENTRAIS SINDICAIS
Oficio/FONASEFE n° 002/2024
Brasilia, 17 de maio de 2024.

Ao senhor: José Lopes Feijoo

Secretério de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho
Secretaria de Gestéo de Pessoas e RelagOes de Trabalho — SGPRT
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos Publicos

Assunto: Solicitacdo de manutencdo das reuniGes ordinarias da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente — MNNP

Prezado Senhor Secretario,

A bancada sindical afirma que, mesmo apds a assinatura do Termo de
Compromisso n° 01/20224 por vérias entidades sindicais nacionais, ha pautas da MNNP
que ndo foram objeto do devido processo de negociacao. Além disso, a proposta do Termo
de Compromisso ndo atende as reinvindicacbes econdmicas da bancada sindical,
conforme indicado por diversas entidades, que mesmo assinando o termo, manifestaram
a insatisfacdo em relacédo a exclusdo dos(as) aposentados(as) e pensionistas, bem como,
0 “reajuste 0%” para 2024.

A assinatura do termo compromisso ocorreu diante da proposta do governo de
manter o reajuste dos beneficios e instalar todas as mesas especificas e temporarias para
incorporar o reajuste na reestruturacdo das carreiras. No entanto, até o momento, as
propostas do governo para algumas carreiras (com excecdo de poucas categorias),
demonstram que ndo ha efetivamente a reestruturacdo das carreiras, mas sim, propostas
de reajustes similares para categorias. Neste sentido, fica evidente que o termo de
compromisso teve como objetivo esvaziar a mesa central de negociacgdo e dividir as
categorias do servico publico federal.

Vale lembrar que o governo Lula se comprometeu a rever o “zero % de reajuste”
para 2024, se houvesse aumento da Arrecadacdo de Receita Federal. Em relacdo ao
primeiro trimestre de 2023, houve um crescimento de mais de R$ 75 bilhGes. Quando
comparamos as arrecadacdes de receitas federais de 2022 (R$ 2,218 trilhGes) e 2023 (R$
2,318 trilhdes), podemos constatar que houve um crescimento da arrecadagéo de receitas

federais, na ordem de R$ 100 bilhGes — e em 2024, somente nos trés primeiros meses ja



registramos um crescimento de mais de R$ 75 bilhdes frente a igual periodo no ano
passado.

Importante destacar que em 2022 j& havia sido registrado o recorde da série
historica de arrecadagdes de receitas federais (R$ 2,218 trilhdes), o qual foi quebrado ao
final de 2023 (R$ 2,318 trilndes em valores correntes). Como podemos observar os
nimeros das arrecadacGes de receitas federais seguem em trajetoria de franco
crescimento.

Na mais recente divulgacéo fiscal da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB), os nimeros do primeiro trimestre de 2024 apontam para um recorde na
arrecadacdo das receitas federais, alcancando a cifra de R$ 657 bilhdes. Portanto, essa é
uma noticia animadora para os interesses dos(as) servidores(as) publicos federais, o0s
quais seguem na luta pela campanha salarial 2024. Assim, reiteramos as pautas da

Bancada Sindical, conforme segue:

Em relacéo as pautas economicas, destacamos:

a. Equiparacdo dos beneficios: Mesmo com o reajuste dos beneficios
assistenciais previsto no Termo de Compromisso, ndo houve o atendimento da
reinvindicacdo de total equiparacdo com os servidores do Legislativo e do Judiciario.
Destacamos, que ndo ha& impedimento na Lei de Diretrizes Orcamentéarias para
atendimento desta pauta;

b.  Recomposicédo Salarial:

. Reajuste em 2024, considerando o aumento da arrecadacdo da receita
federal, conforme compromisso assumido pelo Presidente da Republica;

. A necessidade de abrir a negociacéo acerca das perdas salariais histéricas
a partir de julho de 2010;

Quanto aos itens do “Revogaco” que foram destacados como prioritarios
para o debate inicial na mesa central de negociacéo, reiteramos:

a.  Considera-se que foi atendido totalmente, apenas o que trata da
consignacao sindical, ao editar o Decreto n® 11.761, de 30 de outubro de 2023, que altera
0 Decreto n° 8.690/2016, retornando as contribui¢cbes devidas aos sindicatos para a

condicéo de desconto em folha de pagamento, sob controle dos sindicatos;



b. Foi parcialmente atendido o pleiteado em relacdo ao Decreto n°
10.620/2021 por meio da edicdo do Decreto n°® 11.756/2023 o qual suspendeu,
temporariamente, o processo de centralizagéo, no INSS, das aposentadorias e pensdes das
autarquias e fundacoes;

c. A IN n° 52/2018, a qual trata de jornadas especiais de trabalho, foi
parcialmente atendida, mas ndo contemplou as reivindica¢des centrais dos 6rgdos mais
afetados, como 0s hospitais universitarios;

d. A IN n°54/2021 a qual trata de varios procedimentos na administracdo
publica diante de greve no servico publico, foi modificada pela Instru¢cdo Normativa n°
49, de 21 de dezembro de 2023; poréem, mantém muitos itens de insatisfacéo e que coibem
o direito de greve no servico publico federal. Assim, ndo atendeu ao reivindicado;

e. Os cinco demais itens ndo foram atendidos. O governo limitou-se a
informar que estdo em discussdo em outros espacos de negociacdo, ou nao serdo
negociados; sdo eles: liberacdo para exercicio de mandato classista com énus para a
administragdo publica; Decretos n® 9.262/2018 e n° 10.185/2019, que tratam de cargos
extintos e a vedacdo de concurso para 0s cargos previstos nos referidos decretos; Decreto
n° 9.991/2019, que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; PL n°
252/2003 que trata de regras restritivas para concurso publico, de iniciativa do Senado
Federal, ja aprovado na Camara dos Deputados;

f.  Quanto a PEC 32, a contraproposta do governo diz: “O governo ja se
manifestou publicamente contrario a aprovacdo da PEC/32. A bancada sindical, em
debate na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, optou por postergar o debate sobre
o pedido de retirada da PEC 32/2020. Essa informacao ndo corresponde ao que a bancada
sindical reiteradamente afirmou nas reuniées da Mesa Central de Negociacdo. A bancada
sindical, de forma veemente e nitida, sempre disse que ndo caberia a esta bancada definir
a estratégia que seria usada pelo governo, o que se apresentava era a reivindicacdo pela
ndo aprovacao dessa PEC, por causa dos prejuizos que ela podera causar ao conjunto da
classe trabalhadora, com o total desmonte dos servicos publicos, privatizacdo dos servicos
e transferéncia de recursos para o setor privado. Portanto, reivindica-se a retirada desta
informacdo improcedente.

Diante do exposto, apresentamos as seguintes propostas para a retomada das

negociacgoes:

Itens Referentes ao “Revogaco”:



a. Retomada da negociagdo dos itens considerados prioritarios:
o Revogacdo da IN n°52/2018, a qual trata de jornadas especiais de trabalho;

o Revogacdo da IN n® 54/2021, a qual trata de procedimentos da
administracdo publica diante de greve no servigo publico; Instrucdo Normativa n° 49, de
21 de dezembro de 2023 (que modificou a IN n°® 54/2021);

o Revogacdo do Decreto n° 10.620/2021, a qual trata da centralizacdo no
INSS das concessdes e manutengdes das pensdes e aposentadorias das autarquias e
fundacdes; e retirada do PLP n°® 189/2021,

. Liberacdo para exercicio de mandato classista com Onus para a
administracdo publica; Decretos n°® 9.262/2018 e n° 10.185/2019, os quais tratam de
cargos extintos e a vedacgdo de concurso para 0s cargos previstos nos referidos decretos;
Decreto n°9.991/2019, o qual trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;
PL n° 252/2003, o qual trata de regras restritivas para concurso publico, de iniciativa do

Senado Federal, ja aprovado na Camara dos Deputados.

. Retirada da PEC 32/2020 e compromisso de negociacdo prévia com a
bancada sindical de todos os itens referentes a Reforma Administrativa em construgdo
pelo 3° governo Lula, incluindo a revisdo das IN’s n° 24 e n® 52 de 2023;

b. Incluséo dos itens seguintes para a continuidade das negociacdes:
e Revogacéo da contrarreforma da previdéncia social:
o Emenda Constitucional n® 103/2019;

o  Fim da contribuicdo previdenciaria de aposentados e pensionistas (EC n°
41/2003);

o  Reconhecimento dos tempos especiais para fins de aposentadoria,
previstos nas Orientacfes Normativas MPOG n° 16 de 23 de dezembro de 2013; Nota
Técnica SEI n° 48.865/2021 ME; Nota Técnica SEI n° 05/2022 COGEP/SAA/SE/MS;

o Revogacdo da IN n° 66/2022, que uniformiza procedimentos referentes as
promogdes e progressdes funcionais, especialmente no que se refere as progressoes
multiplas e retroatividade dos efeitos financeiros a data da aquisicdo das condicOes

necessarias para tais progressoes;



o Cumprimento da Lei n® 12.317/2010, a qual institui a jornada de trabalho

dos Assistentes Sociais do Executivo Federal;

o Revogacdo da IN n.15, de 16 de marco de 2022, do ME, que estabelece
orientagdes sobre a concesséo dos adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por raio-X ou substancia radioativas) e outros atos que
inibam os pagamentos interrompidos dos referidos adicionais aos servidores publicos

federais;
11 — Mesas especificas temporarias/reestruturacdo de carreiras:

a. A efetiva implementacdo dos acordos firmados referentes a reestruturacdo de
carreiras;

b. Dar celeridade a efetivacao dos acordos das mesas de carreiras em andamento;

c. Cumprimento do compromisso de instalagcdo de novas mesas ja reivindicadas e

ndo instaladas;
IV — Mesas setoriais
a. Agilizar as instalagdes, funcionamento e fechamento de acordos;
V — Contribuicéo Assistencial

a. Regulamentacdo da contribuicdo assistencial no ambito do servico publico,
considerando o debate na bancada sindical e & luz da recente decisdo do STF.

Por fim, enfatizamos que o Termo de Compromisso n° 01/2024 exclui cerca de

51% da categoria, que sdo o(a)s aposentado(a)s e pensionistas, além de uma parcela da

categoria entre os ativos que ndo usufrui os beneficios assistenciais. Além disso, a

proposta de reajuste zero para 2024, além de reforcar a exclusdo de aposentado(a)s e

pensionistas, desconsidera o arrocho salarial dos Gltimos anos.

Sem mais para 0 momento, reivindicamos o agendamento imediato da reunido
ordinaria do més de maio da Mesa Central de Negocia¢do com a bancada sindical para

dar continuidade as negociagdes a partir do acima exposto.
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