NOTA DE REPUDIO AOS MINISTROS DA ECONOMIA,
GESTAO EINOVACAO E PRESIDENTE DA CAMARA

As entidades de classe do ambito do Poder Executivo Federal que integram Forum
Nacional Permanentede Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) e Forum das Entidades Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe) manifestam seu reptdio as informag&es do relator do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO), Deputado Danilo Forte (Unido/CE), de que foi orientado por
setores do governo pela rejeicao de todas as emendas apresentadas a materia que tratam de reestruturagdo
de cargos e carreiras. E como consta por parte do governo, estes pleitos devem ser tratado em leis especificas
para cada setor e ndo “incluidos como emendas” nas diretrizes orcamentarias.

Considerando que, quaisquer projetos para reestruturagdes de cargos e carreiras do servigo publico que
envolvamoundo eventual reajuste remuneratdrio, terdo que ser vialei especifica, se houver expressaautorizagao
naLeide Diretrizes Orcamentarias, como expressamente previsto no art. 169, §1°, do art.169 da Constituicdo:

Art.169.(...)

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacGo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indi(resa, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

Il - Se houver autorizac@o especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Ou seja, sendo houver iniciativa do governo, bem como se ndo forem acolhidas as emendas apresentadas,
ndo sera possivel operacionalizar, por leis especificas, os ajustes necessarios nas estruturas remuneratorias
das carreiras do Executivo Federal que ha quase uma decada aguardam por adequacgdes para seu melhor
desempenho.Aposicdodo Governo, alémde total atecnia, mostra faltade adesao aos compromissos firmados
em campanha de valorizagdo do servico publico.

Abusca de cada setor do funcionalismo por sua respectiva agenda de reestruturacdo junto ao Parlamento,
importa destacar, é um sintoma da negligéncia que o tema vem sofrendo no ambito do Executivo no decorrer
dos ultimos sete anos. Considerando que houve expectativa que areativagdo daMesaNacional de Negociagao
Permanente (MNNP) poderia ser um grande avango na formalizagdo de instrumentos coletivos de negociagdo
no servico publico e o estabelecimento das Mesas Especificas, voltadas a tratar de pautas que possuam
impacto orcamentario, nos termos da Portaria SGPRT/MGI n. 3.634, de 13 de julho de 2023, na prética, tem
se mostrado muito pouco efetivo. Enquanto algumas carreiras ainda sequer tiveram uma primeira rodada de
dialogos, outras seguem sem perspectivas de retorno emrelagdo aos pleitos apresentados.

Cabe salientar ainda que, sem o devido respaldo orcamentario, as ja escassas negociacoes entre 0 governo
e os servidores terdo chances de sucesso ainda mais remotas.

As representacoes das carreiras do Executivo que integram o Fonacate e Fonasefe ndo aceitardo que as
mesas especificas sejam utilizadas apenas como instrumentos protelatorios e palcos para negociagdes de
fachada, nas quais pleitos sdo levantados, mas nunca atendidos.

Esperamos que o governo federal compreenda serem estes profissionais, protagonistas na luta em defesa
e preservacdo da democracia, na retomada do crescimento econdmico e principalmente no atendimento das
crescentes demandas sociais deste pals.

Brasilia, 01 Dezembro de 2023.
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